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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

27.02.07. Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

деятельности: 

ПК 1.2. Определять техническое состояние оборудования, оснастки, 

инструмента, средств измерений и сроки проведения их поверки на 

соответствие требованиям нормативных документов и технических условий (по 

отраслям). 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
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Код  

ПК, 

ОК,  

Умения Знания 

ОК 01. 

 

 

ОК 02. 

 

 

 

ОК 03. 

 

 

 

 

 

ОК 04. 

 

 

ОК 05. 

 

 

 

 

ОК 06. 

 

 

 

 

 

 

ОК 07. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.2. 

 

 

 

 

Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным 

контекстам. 

 Использовать современные средства поиска, анализа 

и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

 

 Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Определять техническое состояние оборудования, 

оснастки, инструмента, средств измерений и сроки 

проведения их поверки на соответствие требованиям 

нормативных документов и технических условий (по 

отраслям). 

Определять техническое состояние оборудования, 

оснастки, инструмента, средств измерений и сроки 

проведения их поверки на соответствие требованиям 

нормативных документов и технических условий (по 

отраслям). 

понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности;   

основные 

законодательные акты 

Российской Федерации в 

области ветеринарии;               

организационно-

правовые формы 

юридических лиц;                                           

правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности;            

порядок заключения 

трудового договора 

основания его 

прекращения;                     

 

роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения;                                                 

право социальной 

защиты граждан;                                                     

 

 

понятие дисциплинарной 

и материальной 

ответственности 

работника;                                                                

 

виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности;                                                     

нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров.                    
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 

в том числе:  

     практические занятия 6 

Консультации - 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в часах Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

ГРАЖДАНСКОЕ И 

ТРУДОВОЕ ПРАВО 

  

 

Тема 1. Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Значение учебной 

дисциплины в профессиональной подготовке специалистов в сфере технического регулирования качества 

продукции, товаров и услуг 

ОК.01. – ОК.11 

ПК1.2 

ЛР1-ЛР.12 

2 Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки.   

3 Действие законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность в РФ, в том числе в части регулирования договорных отношений 
 

4 Субъекты предпринимательской деятельности  

5 Понятие, предмет, принципы и источники российского гражданского права  

6 Имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения  

Практические занятия  

Тема 2.  Правовое 

регулирование 

трудовых отношений 

Содержание учебного материала 2 

1 Трудовое право, как отрасль права РФ   ОК.01. – ОК.11 

ПК1.2 

ЛР1-ЛР.12 
2 Субъекты трудовых правоотношений и их правовое положение 

3 Локальные акты 

Тема 3. Порядок 

заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие и содержание трудового договора ОК.01. – ОК.11 

ПК1.2 

ЛР1-ЛР.12 
2 Порядок заключения трудового договора 

3 Виды трудовых договоров 

4 Основания прекращения трудового договора 

Практические занятия: Оформление документов при приеме на работу, составление проекта трудового 

договора 

2 

Тема 4. Рабочее время Содержание учебного материала  4 ОК.01. – ОК.11 



7 

 

и время отдыха 1 Понятие и виды рабочего времени. ПК1.2 

ЛР1-ЛР.12 2 Режим рабочего времени (нормальная продолжительность рабочего времени, определение понятия 

сокращенной продолжительности рабочего времени, продолжительность рабочего времени накануне 

праздничных дней, сверхурочные работы, ненормированное рабочее время) 

3 Понятие и виды времени отдыха. 

4 Понятие и виды отпусков. 

Практические занятия: Решение ситуационных задач по теме, составление проекта приказа о предоставлении 

отпуска 

2 

Тема 5. 

Ответственность в 

трудовых 

правоотношениях 

Содержание учебного материала 4 ОК.01. – ОК.11 

ПК1.2 

ЛР1-ЛР.12 
1 Понятие и виды дисциплинарной ответственности 

2 Порядок применения дисциплинарных взысканий. 

3 Понятие и виды материальной ответственности. 

Практические занятия «Определение законности привлечения работников к дисциплинарной 

ответственности», «Определение законности привлечения сторон трудового договора к материальной 

ответственности» 

2 

Тема 6. Правила 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 4 ОК.01. – ОК.11 

ПК1.2 

ЛР1-ЛР.12 
1 Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы.  

2 Заработная плата: установление, системы, порядок выплаты, ограничение удержаний. 

3 Определение оплаты труда различных категорий работников, в особых условиях и при других 

отклонениях от нормальных условий труда. 
 

4 Гарантии и компенсации работникам  

Практические занятия:   

Тема 7. 

Право социальной 

защиты 

Содержание учебного материала 4 ОК.01. – ОК.11 

ПК1.2 

ЛР1-ЛР.12 
1 Социальные права граждан, закрепленные в Конституции РФ: право на социальное обеспечение, на 

образование, на охрану труда, здоровья и медицинскую помощь. Право на жилище. Определение особых 

прав детей и прав инвалидов.  

2 Изучение социального законодательства: ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», ФЗ «О 

трудовых пенсиях», ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

Практические занятия   

Раздел 2. УГОЛОВНОЕ И АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО  

Тема 8.  

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность. 

Содержание учебного материала   6 

1 Административное право и административные правоотношения ОК.01. – ОК.11 

ПК1.2 

ЛР1-ЛР.12 
2 Административные правонарушения 

3 Административная ответственность 

4 Порядок производства по делам об административных правонарушениях 

Консультация   

Практические занятия  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Тема 9. 

Уголовно-

Содержание учебного материала Место уголовного права в системе социальных норм РФ (общие аспекты). 

Преступление как наиболее опасное противоправное деяние. Состав преступления. Уголовная 

3 
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процессуальное право 

 

 

ответственность. 

Особенности уголовной ответственности несовершеннолетних 

1 Место уголовного права в системе социальных норм РФ ОК.01. – ОК.11 

ПК1.2 

ЛР1-ЛР.12 
2 Преступление как наиболее опасное противоправное деяние 

3 Состав преступления 

4 Уголовная ответственность, особенности уголовной ответственности несовершеннолетних  

Дифференцированный зачет 1 

Всего: 42  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Организации ветеринарного дела», оснащенный оборудованием: - 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; техническими средствами обучения: компьютер; телевизор; 

СПС «Консультант плюс»; интерактивная доска.  
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

1.Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / М.А. Гуреева. – 2-е изд., стер. – Москва: КНОРУС, 2018.  – 220 с. 

3.2.2. Основные электронные издания 

3.2.3. Дополнительные источники 

2.Конституция Российской Федерации (с гимном России). Москва: Проспект, 

2020. -64 с. 

3.Железко, А. Ф. Организация ветеринарной деятельности: практикум : 

учебное пособие / А. Ф. Железко, Е. И. Совейко, Е. Н. Маслак. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. 

— 148 c. — ISBN 978-985-503-862-8. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/94322  

4.Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 

199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/102330  

5.Никитин И.Н. Организация ветеринарного дела: учебное пособие. 4-е изд., 

перераб. И доп. – СПб.: Лань, 2013. – 288 с. 

6.Тузов Д.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник/ под ред. Д.О. Тузова, В.С. Аракчеева – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 

2006. – 384 с.  

7.Хабибулин А.Г. Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности: учебник /А.Г. Хабибулин, К.Р. 

Мурсалимов. – М.: ИД «Форум»: ИНФРА – М, 2014. – 336 с.  
 

 

 

 

  



10 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

 Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; основные положения 

законодательных актов и других 

нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в 

области профессиональной 

деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; организационно-

правовые формы юридических лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения; 

основы права социальной защиты 

граждан; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

содержание актуальной нормативно - 

правовой документации; 

современную научную и 

профессиональную терминологию; 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов,  

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности 

 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены 

 

Сформированность 

навыков самостоятельного 

поиска правовой 

информации 

 

 

Тестирование, устный 

опрос  

 

Тестирование, устный 

опрос  

 

Тестирование, устный 

опрос  

Тестирование, устный 

опрос, 

Тестирование, устный 

опрос  

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение и оценка при 

выполнении 

практической работы. 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение и оценка при 

выполнении 

практической работы. 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение и оценка при 

выполнении 

практической работы. 

Дифференцированный 

зачет 
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Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

работать с нормативно-правовыми 

документами, использовать их в 

профессиональной деятельности; 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско- 

процессуальным уголовным и 

трудовым законодательством; 

соблюдать требования действующего 

законодательства; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных 

сферах;  

оценивать результат и последствия 

своих действий; 

 

Характеристики 

демонстрируемых умений 

сформированность умений 

использовать результаты в 

конкретных жизненных 

ситуациях 

 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы 

 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы 

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 

 
 

 


